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INFORMATIVA EX ART. 13 REGOLAMENTO UE 2016/679 
PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEL SEGNALANTE (WHISTLEBLOWING) 

 
Titolare del Trattamento 
ATLA S.R.L. con sede in Chieri (TO), che agisce in qualità di titolare del trattamento (di seguito “Titolare”) ai sensi del 
Regolamento UE 2016/679 (di seguito, “Regolamento” o “GDPR”), La informa che tratterà i Suoi dati personali raccolti nel 
contesto delle segnalazioni di violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'Unione Europea che ledono l'interesse 
pubblico o l'integrità del Titolare (di seguito “Segnalazione Whistleblowing”) per le finalità e con le modalità di seguito 
specificate. 
 
Tipi di dati, finalità e base giuridica del Trattamento 
I dati personali trattati potrebbero essere, solo se decide di rivelare la Sua identità, i Suoi dati anagrafici, nonché i dati 
identificativi del soggetto segnalato e i nominativi di altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di Segnalazione 
Whistleblowing, nonché tutti i fatti connessi alla Sua Segnalazione Whistleblowing. Nel contesto della segnalazione 
potrebbe rivelare dati particolari o dati giudiziari; tuttavia, La invitiamo a non farlo se non strettamente necessario ai fini 
della Segnalazione Whistleblowing. I Suoi dati sono trattati per le seguenti finalità: 
 
a) Ricevere, analizzare e gestire la Segnalazione Whistleblowing 
 
La base giuridica del trattamento dei dati personali per tale finalità si rinviene nell’adempimento di un obbligo legale al 
quale è soggetto il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lettera c) del GDPR, in particolare quanto previsto dal D.lgs. 
24/2023. Eventuali trattamenti dati personali rientranti nelle categorie di dati particolari o dati giudiziari sono trattati dal 
Titolare in adempimento di obblighi in materia di sicurezza del lavoro e di sicurezza sociale. Precisiamo che, una volta 
gestita la Segnalazione Whistleblowing, il suo contenuto potrebbe essere ulteriormente utilizzato per la tutela in giudizio 
del Titolare e per le necessarie azioni di difesa. In tal caso la base giuridica per il trattamento di tali dati personali è il 
legittimo interesse del Titolare (art. 6, par. 1, lettera f) del GDPR.  La Segnalazione Whistleblowing potrebbe essere altresì 
utilizzata per l’instaurazione di azioni disciplinari o sanzionatorie nell’ipotesi in cui vengano attuati comportamenti 
pretestuosi, ritorsivi o discriminatori a danno del soggetto oggetto di segnalazione o del segnalante. Tale trattamento 
viene svolto sulla base delle disposizioni normative applicabili (D.lgs. 24/2023). 
 
Le ricordiamo che può inviare anche una Segnalazione Whistleblowing in forma anonima che sarà comunque presa in 
considerazione e analizzata. Con riferimento all’identità del soggetto segnalato il conferimento dei suoi dati è 
analogamente facoltativo ma la Segnalazione Whistleblowing potrebbe non essere presa in considerazione ove ciò non 
risulti materialmente possibile. 
 
Precisiamo che, se ha deciso di rivelare la Sua identità, i Suoi dati personali saranno trattati solo da personale autorizzato 
e che si è impegnato alla riservatezza, fermi gli obblighi di comunicazione prescritti dalla legge. 
 
Destinatari dei Dati Personali 
I Suoi dati personali potranno essere condivisi, nella misura strettamente necessaria, per le finalità di cui sopra con: 
▪ organismi Collegiali del Titolare preposti e i soli soggetti strettamente necessari per dar seguito alla Segnalazione 

Whistleblowing che si siano impegnati alla riservatezza, compreso il facilitatore, ove presente; 
▪ soggetti, enti od autorità a cui sia obbligatorio comunicare i Suoi dati personali in forza di disposizioni di legge o di 

ordini delle autorità; 
▪ eventuali consulenti legali esterni, nonché fornitori della piattaforma con i quali il Titolare ha stipulato contratti per il 

trattamento dei dati personali e che agiscono come Responsabili del trattamento. 
 
Modalità di trattamento dei Dati Personali 
Il trattamento dei Suoi dati personali verrà effettuato sia in forma automatizzata che manuale, garantendo la sicurezza e 
riservatezza dei Suoi dati personali. Ciò con particolare riferimento ai dati del segnalante che saranno protetti 
dall’anonimato (salvo che non voglia riferire la propria identità). 
 
Trasferimento dei Dati extra UE 
Il Titolare, per le attività di trattamento fin qui descritte, non trasferisce dati personali fuori dallo Spazio Economico Europeo. 
Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare. 



 
Conservazione dei Dati Personali 
Le Segnalazioni Whistleblowing saranno gestite entro tre mesi dalla data dell'avviso di ricevimento o, in mancanza di tale 
avviso, entro tre mesi dalla scadenza del termine di sette giorni dalla presentazione della Segnalazione Whistleblowing. 
Le Segnalazioni Whistleblowing e la relativa documentazione sono conservate per il tempo necessario al trattamento 
della Segnalazione Whistleblowing e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione 
dell’esito finale della procedura di Segnalazione Whistleblowing, nel rispetto degli obblighi di riservatezza di cui all'articolo 
12 D.lgs. 24/2023 e del principio di cui all’art. 5, paragrafo 1, lettera e), del Regolamento. 
 
I suoi diritti Privacy 
In qualsiasi momento può chiedere di: 
▪ accedere ai Suoi dati: Le forniremo i dati che abbiamo su di Lei, ove applicabile, la fonte dei Suoi dati. Tale diritto non 

è concretamente esercitabile dalla persona oggetto di Segnalazione Whistleblowing; 
▪ rendere portabili i Suoi dati: ove applicabile, Le forniremo i dati che abbiamo su di Lei in un formato strutturato, di 

uso comune e leggibile da dispositivo automatico; 
▪ rettificare i Suoi dati se ritiene che non siano corretti o debbano essere aggiornati; 
▪ limitare il trattamento dei Suoi dati: ad esempio, se ritiene che il nostro trattamento sia illegale e/o che alcuni 

trattamenti effettuati sulla base del nostro legittimo interesse siano inappropriati; 
▪ cancellare i Suoi dati; 
▪ opporsi al trattamento dei Suoi dati personali.  
 
Il tempo di risposta previsto dalla normativa europea a cui siamo soggetti è di 1 mese dalla Sua richiesta (estendibile fino 
a ulteriori 2 mesi in caso di particolare complessità).  
 
Precisiamo che ai sensi dell’art. 2 undecies D.lgs. 196/2003, i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento non 
possono essere esercitati con richiesta al Titolare ovvero con reclamo ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento qualora 
dall'esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell'identità di colui  che 
effettua una Segnalazione Whistleblowing, pregiudizio che verrà valutato caso per caso, in concreto, e solo ove si tratti di 
una misura necessaria e proporzionata. Ove il Titolare si avvalga di tale limitazione Le verrà comunicato senza ritardo, per 
iscritto. Le ricordiamo che, in detti casi, i Suoi diritti possono essere esercitati anche tramite il Garante con le modalità di 
cui all’art. 160 del D.lgs. 196/2003 e ss.mm. 
 
Le richieste vanno rivolte per iscritto al Titolare all’indirizzo privacy@atla.it. 
 
In ogni caso ha il diritto di proporre reclamo all'Autorità di Controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati 
personali), ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia contrario alla 
normativa in vigore, salvi i limiti di cui all’art. 2 undecies del D.lgs. 196/2003 di cui sopra. 
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INFORMATION PURSUANT TO ART. 13 EU REGULATION 2016/679 
FOR THE PROCESSING OF WHISTLEBLOWER'S PERSONAL DATA (WHISTLEBLOWING) 

 
Data Controller 
ATLA S.R.L. with registered office in Chieri (TO), which acts as data controller (hereinafter "Data Controller") pursuant to EU 
Regulation 2016/679 (hereinafter, "Regulation" or "GDPR"), informs you that it will process your personal data collected in 
the context of reports of violations of national or European Union regulatory provisions that damage the public interest or 
integrity of the Data Controller (hereinafter "Whistleblowing Report") for the purposes and in the manner below Specified. 
 
Types of data, purposes and legal basis of the Processing 
The personal data processed could be, only if you decide to reveal your identity, your personal data, as well as the 
identification data of the reported person and the names of other subjects who may report on the facts subject to the 
Whistleblowing Report, as well as all the facts related to your Whistleblowing Report. In the context of the report, it may 
reveal data or judicial data; however, we invite you not to do so unless strictly necessary for the purposes of the 
Whistleblowing Report. Your data is processed for the following purposes: 
 
b) Receiving, analysing and managing Whistleblowing Reports 
 
The legal basis for the processing of personal data for this purpose is the fulfilment of a legal obligation to which the Data 
Controller is subject (Article 6, paragraph 1, letter c) of the GDPR, in particular the provisions of Legislative Decree 24/2023. 
Any processing of personal data falling within the categories of special data or judicial data are processed by the Data 
Controller in compliance with obligations relating to occupational safety and social security. We would like to point out 
that, once the Whistleblowing Report has been handled, its content could be further used for the protection of the Data 
Controller in court and for the necessary defence actions. In this case, the legal basis for the processing of such personal 
data is the legitimate interest of the Data Controller (Article 6(1)(f) of the GDPR.  The Whistleblowing Report could also be 
used for the establishment of disciplinary or sanctioning actions if specious, retaliatory or discriminatory conduct is 
implemented to the detriment of the subject of the report or the whistleblower. This processing is carried out based on the 
applicable regulatory provisions (Legislative Decree 24/2023). 
 
We remind you that you can also send a Whistleblowing Report anonymously, which will still be taken into consideration 
and analysed. With reference to the identity of the reported person, the provision of his/her data is similarly optional, but 
the Whistleblowing Report may not be taken into consideration if this is not materially possible. 
 
We specify that, if you have decided to reveal your identity, your personal data will only be processed by authorized 
personnel who are committed to confidentiality, without prejudice to the communication obligations prescribed by law. 
 
Recipients of Personal Data 
Your personal data may be shared, to the extent strictly necessary, for the purposes set out above with: 
▪ Collegiate bodies of the Data Controller in charge and only the subjects strictly necessary to follow up on the 

Whistleblowing Report who have committed themselves to confidentiality, including the facilitator, if any; 
▪ subjects, bodies or authorities to whom it is mandatory to communicate your personal data by virtue of legal 

provisions or orders of the authorities; 
▪ any external legal advisors, as well as platform providers with whom the Data Controller has entered contracts for 

the processing of personal data and who act as Data Processors. 
 
Methods of Processing Personal Data 
The processing of your personal data will be carried out both automatically and manually, guaranteeing the security and 
confidentiality of your personal data. This applies to the whistleblower's data, which will be protected by anonymity (unless 
they wish to disclose their identity). 
 
Transfer of Data outside the EU 
The Data Controller, for the processing activities described above, does not transfer personal data outside the European 
Economic Area. More information is available from the Data Controller. 
 
 



 
Retention of Personal Data 
Whistleblowing Reports will be processed within three months from the date of the acknowledgment of receipt or, in the 
absence of such notice, within three months from the expiry of the seven-day period from the submission of the 
Whistleblowing Report. The Whistleblowing Reports and the related documentation are kept for the time necessary for the 
processing of the Whistleblowing Report and in any case no longer than five years from the date of communication of the 
outcome of the Whistleblowing Reporting procedure, in compliance with the confidentiality obligations referred to in Article 
12 of Legislative Decree 24/2023 and the principle referred to in Art. 5(1)(e) of the Regulation. 
 
Your rights Privacy 
At any time, you can ask to: 
▪ access your data: We will provide you with the data we have about you, where applicable, the source of your data. 

This right is not actually exercisable by the person who is the subject of the Whistleblowing Report; 
▪ make your data portable: where applicable, we will provide you with the data we have about you in a structured, 

commonly used and machine-readable format; 
▪ rectify your data if you believe it is incorrect or needs to be updated; 
▪ restrict the processing of your data: for example, if you believe that our processing is unlawful and/or that certain 

processing carried out on the basis of our legitimate interest is inappropriate; 
▪ delete your data; 
▪ object to the processing of your personal data.  
 
The response time required by European legislation to which we are subject is 1 month from your request (extendable up 
to a further 2 months in case of particular complexity).  
 
We would like to point out that pursuant to art. 2 undecies of Legislative Decree 196/2003, the rights referred to in articles 
15 to 22 of the Regulation cannot be exercised by request to the Data Controller or by complaint pursuant to Article 77 of 
the Regulation if the exercise of these rights may result in an actual and concrete prejudice to the confidentiality of the 
identity of the person making a Whistleblowing Report, prejudice that will be assessed on a case-by-case basis,  in 
concrete terms, and only if it is a necessary and proportionate measure. If the Data Controller avails itself of this limitation, 
it will be communicated to you without delay, in writing. We remind you that, in such cases, your rights can also be 
exercised through the Guarantor in the manner set out in art. 160 of Legislative Decree 196/2003 and ss.mm. 
 
Requests must be sent in writing to the Data Controller at the address privacy@atla.it. 
 
In any case, you have the right to lodge a complaint with the competent Supervisory Authority (Guarantor for the 
Protection of Personal Data), pursuant to art. 77 of the Regulation, if you believe that the processing of your personal data 
is contrary to the regulations in force, without prejudice to the limits set forth in art. 2 undecies of Legislative Decree 
196/2003 referred to above. 


